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Warszawa, dnia 27 pazdziernika 2006

,Chcemy lepiej pomagaé”

LIST O WSPOLPRACY DLA ROZWOJU PRACY SOCJALNEJ

W drugim i trzecim kwartale 2006 roku Centrum Innowacji Spotecznej SIC!
przeprowadzito badania zatytutowane ,50 pytan do polskich pracownikéw
socjalnych”. W badaniach wzieto udziat 1162 polskich pracownikéw socjalnych,
ktérzy wyrazili swoje opinie na temat problemoéw, ktére napotykajg realizujgc
zadania, warunkéw Swiadczenia pracy oraz potrzeb i oczekiwan.

Wyniki potwierdzity poczucie niskiego prestizu wykonywanego zawodu, trudne
warunki $Swiadczenia pracy zwigzane miedzy innymi z niskim wynagrodzeniem,
obcigzeniem zadaniami oraz niewystarczajgcymi zasobami lokalowymi, ktére sg
w dyspozycji pracownikdéw socjalnych. Wyniki wskazaty tez na koniecznos¢
ciggtego rozwijania i doskonalenia systemoéw zarzadzania pomocg spoteczng oraz
ciggtego rozwijania dostepu do edukacji dla pracownikéw socjalnych

Wykonujgc badania nt. kondycji pracy socjalnej w Polsce, Centrum Innowacji
Spotecznej SIC! postawito sobie za cel zebranie informacji, ktére nie tylko
zdiagnozujg problemy, ale takze pozwolg na planowanie i podejmowanie
konstruktywnych dziafan stuzacych rozwojowi pracy socjalnej i zaspokajaniu
szeroko rozumianych potrzeb spotecznych.
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Aby osiggng¢€ ten cel zaprosiliSmy do wspofpracy przedstawicieli Srodowiska
pracownikdéw socjalnych zrzeszonych w Polskim Towarzystwie Pracownikéw
Socjalnych. Wsparto nas rowniez Stowarzyszenie Samorzadowych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej "Forum™ . Do inicjatywy wigczyt sie tez Ruch Pracownikow
Socjalnych Pomaranczowa Inicjatywa.

Naszg wspolng misjg jest wspieranie rozwoju pracy socjalnej w Polsce. Pracy
socjalnej tworczej, efektywnej, aktywnie reagujacej na pojawiajgce sie problemy
spoteczne, a takze im zapobiegajgcej.

Jako sygnatariusze tego listu deklarujemy nasze wspétdziatanie w realizacji
nastepujacych przedsiewziec:

Kontynuacja badain obszaréw pracy socjalnej — przeprowadzona
analiza stanowi element planowanych etapowo badan, ktére objaé¢ majq
takze beneficjentéw pracy socjalnej, jej efektywnos¢ i najlepsze praktyki.




Przygotowanie programoéw promujacych dobre praktyki w pracy
socjalnej i umozliwiajgcych ich wdrazanie w nowych Srodowiskach
Przygotowanie dlugofalowego programu poprawy warunkdéw
brzegowych do $wiadczenia pracy socjalnej — warunkoéw pracy i ptacy
dla pracownikéw socjalnych, systemow zarzadzania pracg socjalng oraz
wplywu na ksztattowanie lokalnej i panstwowej polityki spotecznej w tym
zakresie

Prowadzenie dialogu na poziomie regionalnym i lokalnym z tymi,
ktorzy odpowiedzialni sq za realizacje zadan polityki spotecznej —
Marszatkami, Wojewodami, Prezydentami, Burmistrzami i Wadjtami.
Realizowany w celu wzmacniania pracy socjalnej i tworzenia warunkéw do
jej realizacji.

Cel naszej wspotpracy jest potrzebny i wazny. Stuzy poprawie warunkéw pracy
grupy zawodowej, ktéra na co dzien pomaga innym. Zakres naszej pracy to
ludzie, ktérzy zastugujg na optymalne wsparcie, udzielane przez profesjonalng i
pracujgcq w dobrych warunkach kadre pracownikéw socjalnych. Chcemy lepiej
pomagag!
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List ten zostanie zaprezentowany mediom, wysfany do wfadz publicznych i
samorzgdowych oraz przekazany pracownikom socjalnym w Polsce. Jest on
gwarancja dalszej wspéfpracy sygnatariuszy oraz deklaracjg przygotowania
wspoélnego harmonogramu dziafari na rzecz poprawy warunkéw do Swiadczenia
pracy socjalnej w Polsce.



